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§1
Nazwa przedszkola
1. Gminne Przedszkole w Boruszowicach ul. Trauguttal. (uchylony)
2. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu, W
pieczeciach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Boruszowicach Gminne przedszkole 42-690 Boruszowice ul.

Traugutta 1.

§2-§8
Uchylony

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§9
1. Przedszkole nosi nazwe: Gminne Przedszkole w Boruszowicach.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Traugutta 1 w Boruszowicach.
3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Wojt Gminy w Tworogu.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium O$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§ 10

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna, a w efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.
2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczeh w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosC procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczehstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (za zgodg rodzicoéw) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



§ 11
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci, wynikajgcych z:
1) wybitnych uzdolnien,
2) niepetnosprawnosci,
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) zaburzen komunikacji jezykowej,
7) choroby przewlektej,
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,
10)zaniedban Srodowiskowych,
11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
12)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:
1) rodzicami

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,



9.

10.

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) nauczyciela,
3) wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i deficytami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — liczba uczestnikow do 5);

2) zajec¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy — liczba uczestnikow 4);

3) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami

utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne — liczba uczestnikow 10);

4) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

5) porad i konsultaciji;

6) warsztatow.

11.

12.

13.

14.

15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw szkoleniowych.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Formy i okres udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy bedg realizowane, sg uwzglednione w indywidualnym  programie
edukacyjno — terapeutycznym.

Godzina zaje¢ wymienionych w punkcie 10 trwa 45 minut, z wyjgtkiem zajec
rewalidacyjnych trwajgcych 60 minut. Dyrektor decyduje w uzasadnionych przypadkach
o prowadzeniu zajec¢ rewalidacyjnych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu

ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.



Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan przedszkola
§12

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuhcza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dostosowane dla
poszczegodlnych grup, uwzgledniajgce podstawe programows.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobdw realizacji tresci zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel oddziatu moze wybraé¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programow dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora;

3) zaproponowaC program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami;
4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§13
1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

Rozdziat 4.
Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem



§ 14
1. Sposbdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel-
wychowawca badz inny nauczyciel przedszkola wskazany przez Dyrektora przedszkola,
w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa wychowankom;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na placu przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w formie okreSlonej przez
nauczyciela grupy;

4) przedszkole zapewnia codzienny pobyt dzieci na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg
na to warunki pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdw przygotowanych w przedszkolu;

7) wobec wychowankéw na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne, jednak po wystgpieniu stanu zagrozenia zdrowotnego dziecka nalezy udzieli¢
pierwszej pomocy z wykorzystaniem produktow medycznych i leczniczych dopuszczonych
do obrotu na rynku;

8) nauczyciel moze odmowic¢ przyjecia dziecka do przedszkola z powodu widocznych
oznak chorobowych np. wysypka, wysoka temperatura, ropny katar, kaszel itp.;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki;
10) w czasie pandemii w przedszkolu obowigzujg procedury bezpieczenstwa zgodne z
wytycznymi MEIN, GIS, MZ.
2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajacg;

2) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
i spacerow obowigzujgcym w przedszkolu;

3) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

4) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,Karta wycieczki”;

5) kazdy nauczyciel wychodzgc z dzieCmi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi;

6) przed kazdym wyjsciem na plac przedszkolny teren musi by¢ sprawdzony przez

nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;



7) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie Dyrektora Przedszkola;

8) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

Rozdziat 5.

Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

§ 15
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw badz inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1, powinno zawiera¢ numer i serie dowodu

osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajgce;j.

3. Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez niego osobe.

4. W przypadku spdznienia lub nieobecnos$ci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.

5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest
ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

6. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwiocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem
dziecka.

7. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola do godz. 15.30.

8. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1
godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci

skontaktowania sie z rodzicami.



Rozdziat 6

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 16
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
§ 17

1. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola,;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

10a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka oraz, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z OP, umozliwia
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego

10



przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami;

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.
15) informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

§18

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora placowki, organu prowadzgcego placéwke lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne,.
7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
8. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dziecka;

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placowke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
13. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
17. Osoby biorgce wudziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdére mogag
naruszac dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§19
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow
wychowankéw.
2. W sktad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych gtosowaniu na zebraniu rodzicow wychowankéw danego oddziatu.
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3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do Rady Rodzicow;
5. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu przedszkola i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania placéwki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
8. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.
9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone

przez Rade Rodzicéw.

Rozdziat 7
§ 20
Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami.

1. Do form wspétpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda,
terapeutami i innymi specjalistami;

3) zajecia otwarte;

4) gazetki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

6) warsztaty z rodzicami — ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczng,
opieke zdrowotng i inng - w razie potrzeb;
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7) strona internetowa przedszkola.

§ 21

Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola i rozwigzywania konfliktow.

1. Przedszkole zapewnia wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami przedszkola
przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Przedszkola;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu w pierwszej czesci budynku
przedszkola oraz na oknie przy drzwiach wejsciowych do przedszkola;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z rodzicami;
2. Wszystkie organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki, majgc na uwadze dobro i bezpieczehstwo dzieci oraz rozwigzywanie
wszystkich istotnych problemow przedszkola.
3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancii
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje - Rade Rodzicéw.
5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.
6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest Dyrektor Przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola;
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9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organow bedgcych stronami;
10. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy przedszkole albo organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 8
Organizacja pracy przedszkola
§ 22
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25, jednak moze by¢
zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy.
a) Oddziat, w ktorym liczbe dzieci zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg
dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedgce obywatelami
Ukrainy.
3.Przedszkole jest placéwka nieferyjng funkcjonujgcg w trybie stacjonarnym.
a) W razie sytuacji nadzwyczajnych zajecia mogg by¢ zawieszone, a przedszkole
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
4. Przedszkole jest czterooddziatowe.
5. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy danego oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
6. W zaleznosci od mozliwosci placowki Dyrektor dgzy do zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego
oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
7. Dyrektor ma mozliwos¢ dokonania zmian kadrowych i organizacyjnych wynikajgcych
z potrzeby placowki.
8. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedswigteczne, duza
zachorowalnos¢ itp.) Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ t3gczenie oddziatéw

z zachowaniem liczebnosci w grupie.
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9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

10. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuhcza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

11. Szczegdtowg organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ

prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 9
Czas pracy przedszkola

§ 23
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy przedszkole.
2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30 - 15.30,
od poniedziatku do piagtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Przedszkole przeznacza 5 godzin na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Rozdziat 10
Zasady odptatnosci
§ 24

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine
Tworég w Tworogu oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesieczne;j
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Przedszkole realizuje podstawe programowg przez caty czas pobytu dziecka
w przedszkolu, natomiast czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki obejmuje godziny od 8:00 do 13:00.
3. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Gminy
Twordg.
4. Koszt jednostkowy za kazdg rozpoczetg godzine korzystania dziecka z przedszkola,
poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 1zt.
5. Rodzice dzieci 6-letnich i starszych realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne wnoszg tylko optaty za wyzywienie.
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6. Optata za pobyt dziecka jest wyliczona na podstawie ilosci godzin faktycznej obecnosci
dziecka w danym miesigcu.

7. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

8. Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzgcym w formie zarzgdzenia.

9. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni nieobecnosci
I stawki za wyzywienie.

10. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu wymaga zmiany deklaracji.

11. Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego, ze

skutkiem od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po zmianie deklaraciji.

Rozdziat 11
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§ 25
1. Nauczyciel odpowiedzialny za zycie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
jest zobowigzany:

1) do skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen BHP i PPOZ,
a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;

2) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

3) otoczenia opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

4) dba¢ o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegaC zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, na placu i podczas
wyjs¢ poza teren przedszkola;

6) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegodlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w nagtych wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola;

2. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegolnosci informowania rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego:

1) systematycznie informuje o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu w formach przyjetych w przedszkolu;

2) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia umiejetnosci dzieci,

informuje o jego osiggnieciach lub trudnosciach rodzicow;
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3) udziela rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

4) organizuje i prowadzi zebrania z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dziecka.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekurnczg oraz odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy:

1) prawidtowo organizuje proces dydaktyczny, m.in. wykorzystujgc najnowszg wiedze
merytoryczng i metodyczng do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

2) dokonuje wyboru optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) opracowuje Ilub dokonuje wyboru i przedstawia program wychowania
przedszkolnego Dyrektorowi Przedszkola;

4) ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzy wtasny warsztat pracy, wykorzystujgc pomoce dydaktyczne, bierze udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych, dba o pomoce i sprzet;

7) wspiera rozwoj psychofizyczny kazdego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

8) rozpoznaje mozliwosci i potrzeby powierzonych jego opiece dzieci;

9) doskonali umiejetnosci merytoryczne;

10) jest odpowiedzialny za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zobowigzuje sie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;

11) aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, w zajeciach
otwartych, w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego;

12) bierze aktywny udziat w zyciu przedszkola: w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

13) przestrzega dyscypliny pracy;

14) w razie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ za pomoca:

a) narzedzi informatycznych( komputery),

b) srodkow komunikaciji elektronicznej(poczta elektroniczna, sms ),

c) materiatéw dostepnych na stronie internetowej MEN,

d) materiatdéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie;

15) realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ poprzez:
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a) zamieszczanie materiatow dydaktycznych na stronie internetowej przedszkola

b) przesytanie rodzicom materiatdw poprzez poczte elektroniczng

c¢) informowanie rodzicow o dostepnosci materiatéw i mozliwych formach ich realizacji
poprzez dziecko w domu

d)) umozliwianie rodzicom odsytania prac dzieci,

e) dostarczania rodzicom informacji zwrotnej o postepach dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacjg dziatan;

1) przekazuje na pismie rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;
5. Nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng:

1) utrzymuje staty kontaktu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopedaq i innymi specjalistami zatrudnionymi w zespole szkolno-przedszkolnym;

2) wspétdziata z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Tarnowskich

Gorach oraz innymi specjalistycznymi poradniami.

§ 26
1. Do zadan innych pracownikow przedszkola nalezy w szczegdlno$ci:
1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
4) wiasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie przedszkola;
5) utrzymywanie w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;
6) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
7) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan dzieci i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
8) dbanie o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ przedszkole na szkode;
9) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujgcych w przedszkolu aktow
prawnych, w tym regulamindw i zarzgdzenh dyrektora.

5. Pracownicy administracji i obstugi przedszkola majg obowigzek:
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1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczehstwem
dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych;
6. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw,
okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy znajdujgce sie

w teczkach akt osobowych.

Rozdziat 12
Prawa i obowigzki wychowankoéw
§ 27
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnosci, szacunku i nietykalnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;
6) réznorodnosci doswiadczen;
7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urzgdzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
przedszkola,;
10) swobody wyrazania mysli;
11) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
12) pomocy nauczyciela w trudnych dla dziecka sytuacjach.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowania mienia w przedszkolu;
3) stosowania sie do przyjetych umdéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczgcych wspétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;
4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczehstwa i wspotzycia w grupie
réwiesniczej;
5) dbania o zabawki i pomoce dydaktyczne;
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6) stosowania sie do polecen nauczyciela.
3. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absenciji trwajgcej diuzej niz miesigc i niezgtoszenia tego faktu
na pismie do Dyrektora Przedszkola.
4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
§ 28

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicéw i dzieci.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie Statut
w szatni przedszkola w miejscu ogdlnodostepnym, na stronie internetowej przedszkola,
u Dyrektora Przedszkola.
5. Regulaminy organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.
6. Wszelkie zmiany Statutu sg dokonywane z chwila wejscia w zycie nowych zarzgdzenh
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, uchwatg Rady Pedagogiczne;.
7. Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych dziecka i jego rodziny.
8. Zmiany w Statucie wprowadzone bedg nowelizacjg zatwierdzong przez Rade

Pedagogiczna.

Statut Gminnego Przedszkola w Boruszowicach zostat ujednolicony i zatwierdzony uchwatg Rady
Pedagogicznej na Spotkaniu Rady Pedagogicznej w dniu 26.09.2022 r.
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