Statut przyjety Zarzadzeniem
Dyrektora 7/2022/2023

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Boruszowicach

z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

UJEDNOLICONY TEKST STATUTU
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W BORUSZOWICACH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLEA 11

Podstawy prawne:

Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej, zwany dalej Statutem opracowany zostal w oparciu

0 nastgpujace przepisy:

1. Uchylony

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Tekst pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski ZSP Szkoly Podstawowej
w Boruszowicach w dniu 12.10.2022 r.



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa Zespotu Szkolno—Przedszkolnego brzmi: Zespo6t Szkolno—Przedszkolny
w Boruszowicach.
2. Siedziba Zespotu jest budynek potozony w Boruszowicach, przy ulicy Szkolnej 2.

§2

1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Tworog.
la. Siedziba Gminy jest budynek potozony w Tworogu, przy ulicy Zamkowe;j 16.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Slaski Kurator Oswiaty .
3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Zespole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Boruszowicach,
w sktad ktorego wchodza Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla II oraz Gminne
Przedszkole.
2) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu.
3) ucznia nalezy przez to rozumie¢ dziecko realizujace obowigzek szkolny w szkole
podstawowej.
4) radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli pracujacych w szkole
5) radzie rodzicow nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow dzieci
uczeszezajacych do szkoty. takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniow
ukrainskich takze inng osobe sprawujaca opieke nad dzieckiem.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie i1 opieke odpowiednig do osiggnigtego
wieku i rozwoju.

2. Przedmiotem dziatalno$ci szkoty jest catoksztatt dziatan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez uczniow

obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo O$wiatowe.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.



5. Ksztatcenie w szkole podstawowe] trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1)

2)

pierwszy etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-11I szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
drugi etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;.

6. Ksztatcenie ogdlne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji;

wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos$¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi

dalszej edukaciji;

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) wdrozenie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
7. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
8. Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacniane i uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci

1 mtodziezy.
9. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

10. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla;

1)

szkolny zestaw programOw nauczania;



2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzy spojna catos¢ i uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

11. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkota
W szczegdlnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

5) zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skréconym czasie;

6) ksztaltuje u ucznidw postawy pro-spoteczne, w tym celu umozliwia udziat

w dziataniach z zakresu wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu uczniow

W zyciu spolecznym;

7) upowszechnia wsrdd uczniow wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) upowszechnia wérdd ucznidéw wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i globalnej;

10) zapewnia opiek¢ uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie W procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych
i metodycznych;

12) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13) zapewnia warunki do rozwoju =zainteresowan i uzdolnieh ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci
spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnianie wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

16) ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) W oddziatach I-VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;
b) w oddziatach VII i VIII dwoch jezykéw obcych nowozytnych;



c) uchylony.

12. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii

lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia zwigzane z podtrzymywaniem
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci
nauka jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury);

7)

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.

13. Zaj¢cia wymienione w ust. 1, punktach 3-5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

14. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania,
z zachowaniem wymiaru godzin okreslonego w przepisach szczeg6lnych.

§5

1. Szkota Podstawowa zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe, a takze obowigzujacych aktow
wykonawczych zapewnia:
1) podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
ucznidw poprzez:

a) nauke w jezyku ojczystym;

b) nauke religii;

C) organizowanie i udzial w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych
I koscielnych;

d) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspodlnoty lokalnej;

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

g) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

h) nauczanie jezyka mniejszosci niemieckie;j.

2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:



a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;
b) indywidualne programy nauczania dla ucznidéw wybitnie zdolnych;

3) bezpieczenstwo uczniow w zakresie bhp i ppoz. przebywajacych w szkole podczas

zajeé,;
4) obiektywna oceng uczniow, zgodng ze szkolnymi zasadami oceniania;

5) organizacje zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;
6) opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

7)

potrzebna jest pomoc i wsparcie;

Scista wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz
przepisdw prawa o§wiatowego.

§6

1. Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)

Scisla wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;
pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz zespotow wyréwnawczych;

opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem

i regulaminem dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;

4)
5)
6)
7)
8)

9)

2)

ocenianie wedlug Zasad Szkolnego Oceniania;
organizowane dziatan w zakresie wolontariatu;
realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
promocje i ochrong zdrowia, realizujac programy prozdrowotne;
organizowanie pomocy 1 wsparcia materialnego, wspoétdzialanie w tym zakresie
z instytucjami powotanymi do organizacji takich swiadczen;
zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:
i) organizowanie zaj¢¢ $Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez
rodzicow;
J) umozliwienie spozywania positkow, a takze mleka i owocéw w szkole we
wspotpracy z Agencja Rynku Rolnego;
organizowanie wspotpracy z rodzicami poprzez:
a) zebrania ogdlne;
b) zebrania klasowe;
c) konsultacje indywidualne;
d) otwarte dni szkoty;
e) imprezy szkolne i srodowiskowe;
f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

2. Szkota realizowaé bedzie zadania z zakresu obronnos$ci wynikajace z Planu Operacyjnego
funkcjonowania Gminy Twordég w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.



Rozdziat 111

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ]

§7

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosSci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom i nauczycielom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych i rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawcy oraz specjalisci.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci,
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoéw ucznia,



3)
4)
5)

nauczyciela,
wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych;

warsztatow;

porad i konsultaciji;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia

I kariery zawodowej;

9)

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i hauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow szkoleniowych.
11a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokajania oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw sSrodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

podejmowaniu  dziatan  wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;



12.

13.

14.

15.

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia.
Formy 1 okres udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane, sa uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen moze by¢ objety zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia na podstawie odrgbnych
przepisow.

Godzina zajg¢ wymienionych w punkcie 10 trwa 45 minut, z wyjatkiem zajg¢é
rewalidacyjnych trwajacych 60 minut. Dyrektor decyduje w uzasadnionych przypadkach
o prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Rozdzial IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty dziataja na podstawie przepisoéw Ustawy Prawo Oswiatowe.

§9

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$ciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczegbélnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) realizuje zarzadzenia organ6w nadzorujacych szkote;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjna, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;



8) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego W szkole, w terminie
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu.

Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wyznaczony nauczyciel.
Dyrektor jest zobowigzany do wspotpracy z pielegniarkg/higienistka/stomatologiem oraz
rodzicami w zakresie kwestii zdrowotnych ucznioéw. Wspodtpraca ta odbywa si¢ w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

Pielggniarka powinna wspotpracowa¢ z dyrektorem szkotly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor wnioskuje do pielegniarki/higienistki o przedstawienie zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub ochrony
mienia dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoly w postaci
srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor zawiesza zajecia na okres powyzej dwoch dni i organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢: MS Teams w przypadku:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3,
1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
2) O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ (zajecia na platformie MS Teams), dyrektor informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I zbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly lub
placowki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole lub placoéwke albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajegc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnig¢ciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje
uchwale w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole Iub placéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w art.70 ust.1 pkt 2,

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust.1,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 11

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicoOw uczniow.

W sktad rad rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu;

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres$la w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow
szkoty.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.
Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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10.

no

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow W porozumieniu z rada pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§12

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;

2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat
w zbiorkach, kwestach.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i pozwalajag uczniom naby¢ umiejetnosci
wspolpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.
Planowane dzialania woluntarystyczne sg ujmowane w ramy projektu rozumianego jako
wspélne przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i1 zaprojektowane tak, aby
osiggna¢ wspdlny cel.
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10. Samorzad wytania rade wolontariatu.

11. Rada wolontariatu skupia wokot si¢ siebie ucznidow, ktérzy chca nie§¢ pomoc
potrzebujacym i wiaczy¢ sie¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.

12. Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wylania sposrod siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli i rodzicow.

13. Zasady dziatania rady wolontariatu okresla odrebny regulamin.

14. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ osiggnigcia w aktywnosci na
rzecz innych, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego, jezeli dziatania

te odbyty si¢ w liczbie 40 godzin w ciggu dwoch lat.

Rozdzial V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§13

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
2. Formy wspoétdziatania wyrazaja si¢ w:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w szkole oraz danym oddziale;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania
uczniow;

uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoOw w nauce 1 przyczyn trudnosci w nauce;
wyrazaniu 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkole, badz sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.

3. Szczegdlowe zasady wspoOlpracy poszczegdlnych organéow  okre§la  Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej uchwalony przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczna.

Rozdzial VI

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY
ORGANAMI SZKOLY

§ 14

1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.
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Organy szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony
. Uchylony

§ 14a

1. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, Samorzadem uczniowskimi, radg rodzicow:

2.

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organoéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego

§ 15

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktérych mowa
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w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Rozdziat VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacj¢ szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkotly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢é ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
i higieny pracy.

4. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebgdacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

§ 16a

1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzglgdniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty | wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegélowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢

w szkole. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odregbnym dokumencie.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,
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g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowe;j
szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

e) szczegdlowe unormowanie funkcjonowania ucznidw w nauczaniu zdalnym sg
umieszczone w regulaminie.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia: uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do

wykorzystywanych platform, Kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje
indywidualne, imienne konto, ktére umozliwia im skorzystanie z zasobow szkolnych
za pomocg nazwy uzytkownika i hasta dostepu do dziennika elektronicznego

a) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

b) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

C) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

d) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4)zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgeciach w odniesieniu do

ustalonych  technologii informacyjno-komunikacyjnych sa  nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢  danych  dostgpowych  innym  osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrddel,
d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3
W prawie wewnatrzszkolnym,;
5) uczniowie mogg korzysta¢c m. in. z podrecznikow, zeszytdow CEwiczen, ksigzek,
e- podrecznikéw, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
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4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych.
5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym
6. Udostepnianie materiatdbw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komérkowych ucznia lub rodzicow.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w oddziale, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy w domu.
9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci

ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajgciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo

zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji

uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie

szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia.

- brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje

nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelienia materiatu zgodnie

Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.

Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z wuslugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;
10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;
12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);
13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowiazani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie pracy zdalnej”, ktory jest
odrebnym dokumentem.
§ 17

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty-1 — VIII.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-1III sa prowadzone liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslona w ust. 3.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 3. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie
wigce] niz 0 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 5, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w tym oddziale.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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10.
11.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, w przypadku
oddziatéw liczacych powyzej 24 uczniéw podziat jest obowigzkowy.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonaé podziatu na grupy za zgoda
organu prowadzacego szkots.

Liczba uczniow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow.

Z powodu przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢
limit uczniow w oddziatach I — VIII, na §wietlicy oraz przy podziale na grupy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 18

Podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem godzin bibliotekarza, pedagoga, logopedy,
nauczyciela zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych i wychowawcy $wietlicy,
ktérych godzina trwa 60 minut.

W oddziatach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych
zajec, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé
szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec, np.

z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedtug odrebnego, dostosowanego planu
zajec.

§ 18a

W szkole organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie na podstawie
przepisow odrebnych, w wymiarze po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopcéw w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegdlnych oddziatow.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.
1 nauczyciel prowadzacy te zajecia lub dyrektor szkoty informuje rodzicow uczniéw

o celach 1 tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych

oraz srodkach dydaktycznych.
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§ 18b

1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowej - mniejszosci
niemieckiej  podtrzymywanie 1  rozwijanie  tozsamos$ci  narodowej  jezykowej
poprzez nauke jezyka mniejszosci niemieckiej w wymiarze okreslonym w odrebnych
przepisach.

2. Nauk¢ jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor szkoly na pisemny
wniosek rodzicow ztozony do 20 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy wniosek. Zajecia
jezyka  mniejszoSci  narodowej 1 umieszcza si¢ w  rozkladzie  lekcji.
3. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszosci staje si¢ on
przedmiotem obowigzkowym 1 podlega zasadom oceniania i promowania okreslonych
w statucie.
4. Nauke jezyka mniejszosci narodowej prowadzi si¢ na podstawie programoéw
nauczania dopuszczonych na zasadach okre§lonych w statucie szkoty. Program nauczania
jezyka mniejszosci narodowej wpisuje si¢ do zestawu szkolnych programoéw nauczania.

5. Rodzice maja prawo ztozenia pisemnego oswiadczenia o zaprzestaniu udzialu swojego
dziecka w nauce jgzyka mniejszosci narodowej w terminie do 29 wrzesnia.
6. Oswiadczenie sktada si¢ do dyrektora szkoty wg. wzoru okreslonego wiasciwym
rozporzadzeniu.

8. W celu podnoszenia jakosci ksztalcenia jezyka mniejszoSci narodowej Szkota
wspoOlpracuje ze stowarzyszeniami oraz o$rodkami kultury.

§ 18c

1. W celu podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej w szkole, organizuje si¢ zajecia
z dziedzictwa kulturowego w szkole na podstawie przepisow odrebnych, w wymiarze:
1 godzina tygodniowo w oddziale 5, 1 godzina tygodniowo w oddziale 6.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zgtosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.
1 nauczyciel prowadzacy te zajecia lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznidw o celach
1 treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz s$rodkach
dydaktycznych.

§ 19

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
skierowany do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.
1) zapewnia uczniom wilasciwy wybor zawodu stwarzajacy mlodemu czlowiekowi
mozliwos¢ pelnego rozwoju wilasnej osobowosci 1 znalezienie odpowiedniego
miejsca w zyciu oraz w spoteczenstwie;
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2) zapewnia wyposazenie ucznidow w umiejetno$ci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw oferowanych przez
szkoty oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci kwalifikacji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym | rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie i wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery
zawodowej.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
2a) Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastgpujace obszary
dzialania:

1) prace z radg pedagogiczna:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrz-szkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowe;j

w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

C) realizacj¢ dzialah z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej zawartych w programie wychowawczym szkoty;

d) organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa

i orientacji zawodowej;

e) prowadzenie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych;

f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;

2) pracg z uczniami;

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnoscei,
temperamentu, systemu wartosci 1 stanu zdrowia;

b) poznawanie zawodow;

C) poznawanie $ciezek ksztatcenia;

d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;

3) pracg z rodzicami:

a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec uczniow;
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b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci;

C) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodow, do
dziatan informacyjnych szkoty;

d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu
szkoty podstawowej;

e) praca indywidualna z rodzicami uczniéw, majgcych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne;

f) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogicznag.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny

doradca zawodowy.

5. Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrzszkolnego planu doradztwa
zawodowego przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcami
oddziatow, nauczycielami wszystkich przedmiotow w ramach zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, wychowawcami $wietlicy, bibliotekarzem, wedlug opracowanego planu

dziatania.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze €O najmniej 10 godzin w roku
W oddziatach siodmych i 6smych;

zaje¢ z wychowawca;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

7. Program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego.

§ 19a

1. Do zadan nauczyciela petnigcego role doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe;

udzielanie pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

wskazywanie zrodet informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia, instytucji
1 organizacji wspierajacych ucznidow i rodzicow w podejmowaniu takich decyzji;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke.

2. Organizacj¢ systemu doradztwa regulujg odrebne przepisy.
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§ 20

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1)
2)

czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

. W zajeciach swietlicowych uwzglednia si¢ potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci prowadzi sig:

1)
2)
3)

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

Zajecia w $wietlicy sg prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.

Liczba uczniow niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Zajgcia w $wietlicy sg prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy szkoty;

organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie konkurséw czytelniczych,

prowadzenie zaj¢¢ plastycznych 1 organizowanie wystaw;

nauka krotkich inscenizacji 1 piosenek;

biezaca wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i innymi
nauczycielami;

10) wspotpraca z rodzicami;

11) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
12) dbanie o wystroj swietlicy;

13) prowadzenie dokumentacji $wietlicy w tym dziennika zajgé $wietlicy zgodnie

Z odrebnymi przepisami;

14) uzgadnianie potrzeb materialnych swietlicy.
Organizacje¢ $wietlicy 1 zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy okresla regulamin.

§ 21

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota prowadzi stotowke.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

2a) szkota zapewnia uczniom jeden ciepty posilek w ciggu dnia, w formie cateringu.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki dostarczane do

szkoty, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz firma
swiadczaca ustugi cateringowe.

25



w

8.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldéwce szkolnej,
0 ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkotg¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
cze¢$ci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3) organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.
Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania
ucznidow wymagajacych pomocy.

§22

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest integralng czgscig szkoty i stuzy do realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
W bibliotece znajduje si¢ internetowe centrum multimedialne dla uczniow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) ewidencjonowanie i dystrybucje podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;
3) wypozyczanie ksiggozbioru i korzystanie z niego w czytelni;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
5) korzystanie z komputerow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Organizacj¢ biblioteki 1 zasady korzystania ze stanowisk komputerowych okresla
regulamin.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowag
I spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
I jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.
Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.
Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych, majacych

postac elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego

2) kosztu podrecznika do zajeé z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,

przyrodniczej 1 spolecznej w oddziatach I-I11 szkoty podstawowe;j,

3) Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

W przypadku gdy uczen niepetlnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkotly
w trakcie roku szkolnego:

1) podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

lub zakupione z dotacji celowej lub

2) materialty edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktérych uczen korzysta,
stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.
W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:
1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej lub
2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych,
dyrektor szkoty przekazuje te podreczniki lub materiaty edukacyjne dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscia organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty
przekazane.
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
I Spoteczna,

5) udziat w projektach, spotkania z autorami i ciekawymi ludzmi;

6) wspolpraca z nauczycielami, Samorzadem uczniowskim w zakresie zaspokajania

potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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7)
8)

9)

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece oraz nieuczeszczajacymi na
religig;

gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatow ¢wiczeniowych.

15. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1)

2)

3)

4)

z uczniami: wypozyczanie ksigzek, stuzenie fachowym doradztwem, pomoc uczniom
w przygotowaniu imprez szkolnych, organizowanie konkursow czytelniczych;

z nauczycielami: gromadzenie i dostep do fachowej literatury, zasi¢ganie opinii
nauczycieli na temat ksiggozbioru i gromadzenie go, wspodtpraca z nauczycielami
W organizacji konkursow czytelniczych;

z rodzicami: przekazywanie ksigzek i czasopism przez rodzicow do biblioteki

i czytelni, pedagogizacja rodzicow pod katem czytelnictwa, udziat w spotkaniach

z rodzicami i przekazywanie informacji na temat czytelnictwa w szkole;

z innymi bibliotekami: wymiana do§wiadczen, wzajemne przekazywanie zbiorow.

16. Dziatalno$¢ biblioteki okresla odrebny regulamin.
17. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

wlasciwag obsade personalna;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajec biblioteki;

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczyciela — bibliotekarza.

§ 23

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

klaso-pracownie,

sekretariat,

gabinet dyrektora

pokoj nauczycielski,
swietlice,

biblioteke,

sale komputerowa,

sale gimnastyczng,

gabinet pielggniarki szkolne;j,

2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly okreslajag wewnetrzne
regulaminy.

3. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzgtu i urzadzen w gabinetach i klasach zgodnie
z regulaminami.

§ 23a.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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2.Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych
pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial VIII
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§24

1. Szkota posiada ,Zasady Szkolnego Oceniania” (ZSO), ktére sa systematycznie
monitorowane oraz ewaluowane zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami.
2. W Szkole obowiagzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktore okreslaja:

1) sposob powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych,

2) warunkach i trybie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

3) o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych,

4) o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny zachowania,

5) o sposobie udostepniania uczniowi i jego rodzicom (na ich wniosek) do wgladu
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, ktdére umozliwiaja
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
uczniow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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5.
6.

6a.

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zawsze w drugim
tygodniu stycznia.

W sytuacjach szczegdlnych czasowego zawieszenia funkcjonowania jednostek o$wiaty

zakonczenie okresu moze by¢ przesunigte w porozumieniu z radg pedagogiczna i rada rodzicow
na koniec stycznia.

7.
8.

10.

11.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane =zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca oddziatu i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz;

2) jezeli przystapit do egzaminu o$mioklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac¢ rodzicow na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami:

1) o wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw oraz,

3) o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;

4) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 koniecznos$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

5) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

6) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.
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§ 25

OCENIANIE BIEZACE 1 USTALANIE SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN

KLASYFIKACYJNYCH

1. Nauczyciele oceniajg na biezgco i ustalajg $rddroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie w oddziatach | — Il

3. W oddziatach | — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwor6w w obszarach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynno$¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie
polecen);

obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problemow matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

wiedza 0 $wiecie (znajomos$¢ pojec i procesdOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

rozwoj ruchowy;

korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.
4. Ocenianie biezace W oddzialach | — III ma forme¢ oceny opisowej i okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej 1 wybranym programie nauczania.

1)

2)

3)

Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy si¢ do osiggniec 1 postepoOw dziecka, jego pracy 1 wysitku oraz mozliwosci
psychofizycznych.
Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umiej¢tnosci stosowane
1 oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany
i inne formy prac pisemnych.
Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz
kierunek, w jakim uczen powinien pracowa¢ dalej sg podstawg do komentarza
pisemnego nauczyciela.

5. W oddziatach | — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
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1) Wzor oceny opisowej za pierwszy okres okresla rokrocznie zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznaé¢ rodzicOw na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym.

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | — III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukacji polonistycznej,

2) postepy w edukacji matematycznej,

3) postepy w edukacji przyrodnicze;j,

4) postepy w edukacji plastyczno — technicznej, muzycznej i ruchowej,

5) osobiste osiggniecia uczniow,

6) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych, a w szczego6lnosci:

a) wywigzywania si¢ z obowigzku ucznia,

b) przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,

e) trosk¢ o pigkno mowy ojczystej (uprzejmosc¢, zwroty grzecznosciowe),

f) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne,

g) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,

h) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw przyjmuje forme:

1) pisemng — ocena punktowa od 1 do 6 do dziennika lekcyjnego,

2) werbalng — ustne wyrazenie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegow podczas
zajec.

8. Liczba ocen punktowych z poszczeg6lnych edukacji nie moze by¢ mniejsza niz sze§¢
w okresie.

9. Co najmniej raz w okresie przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktoérego wyniki
sg odnotowywane (w formie punktowej) w dzienniku lekcyjnym.

10. Oceny punktowe za prace pisemne, sprawdzajace osiggni¢cia uczniow (dyktanda,
sprawdziany, testy) sa oznaczone kolorem czerwonym.

11. Dodatkowe inicjatywy ucznidow zwigzane z realizacja tematyki zaje¢ sa odnotowywane za
pomoca znaku ,,+” w dzienniku lekcyjnym na oddzielnej stronie znaczonej napisem
»Przygotowanie do zaje¢”. Brak pomocy 1 przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego
jest oznaczony znakiem ,, —,,.

12. Oceny zamieszczone s3:

1) w zeszytach uczniow,

2) w podrecznikach z ¢wiczeniami,

3) uchylony

4) dzienniku lekcyjnym.
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13. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny punktowe:

Znaczenie

Punkty

(zapis

dla nauczyciela i

ucznia)

Uczen:
1) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tre$ciami zajec,
2) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy
1 konsekwentnie dazy do rozwigzania problemu,
3) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych
I miedzyszkolnych,

1) czesto wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem wielu
poje¢,

2) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia
w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

3) jasno i logicznie rozumuije,

4) samodzielnie rozwigzuje zadania,

5) rozwigzuje problemy w sposob wyczerpujacy i tworczy,

6) rzadko popetnia btedy,

7) chetnie podejmuje dziatania, ktore sg zaplanowane i dobrze
zorganizowane, jest odpowiedzialny w swych dzialaniach,

8) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo
1 stylistycznie, wyczerpuja temat, zawierajg bogate stownictwo,

1) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

2) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia
terminologia,

3) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania,

4) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

5) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania
zadan praktycznych,

6) przy rozwigzywaniu problemoéw nie uwzglednia wszystkich
aspektow,

7) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sa poprawne jezykowo
i stylistycznie,

1) zna i rozumie podstawowe pojecia,

2) przy rozwigzywaniu zadanie zawsze sprawnie posluguje sie
odpowiednig terminologiag w wymiarze teoretycznym,

3) czasami samodzielnie analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania,
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4) najczeSciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela,
popeknia btedy,

5) zadania rozwigzuje nie zawsze starannie,

6) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sa na ogdt poprawne
jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem,

1) zna najbardziej podstawowe pojecia,
2) analizuje 1 rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,
3) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania
w sytuacjach problemowych,
4) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,
5) bardzo czg¢sto popelnia bedy,
6) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo
i stylistycznie,

1) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa konieczne (t;.
tatwe, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.

14.

15.

16.

17.

Wychowawcy informuja rodzicow i ucznidw o sposobach prowadzenia obserwacji

osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania na poczatku roku szkolnego, co jest odnotowywane

w zeszycie protokotéw zebran z rodzicami.

W czasie zebran z rodzicami udostepnia si¢ rodzicom informacje dotyczace postgpow

W nauce uczniow.

Semestralna 1 koncowa ocena zachowania w oddziatach | — III szkoly podstawowej jest

oceng opisowa.

Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidOw obowigzujacego

regulaminu:

REGULAMIN ZACHOWANIA
Kazdy uczen:

a) Jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,

systematycznie odrabia prace domowe.

b) Kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty, kolegow i kolezanek.

c) Dba o honor i tradycje szkoty.

d) Potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje.

e) Umie w zgodzie wspoOtpracowaé z kolegami w zespole.
f) Udziela pomocy kolegom.

g) Dba o swoje bezpieczenstwo i zdrowie.

h) Utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.

18. Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane we wtasciwej rubryce w dzienniku

lekcyjnym w formie punktow:
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Znaczenie Punkty (zapis dla
nauczyciela
I ucznia)

Uczen spetnia wszystkie wymagania w regulaminie, a ponadto

czynnie bierze udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych lub

zawodach sportowych, samodzielnie podejmuje rozne przedsigwziecia 6

na rzecz oddzialu reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegéw i

kolezanek.

Uczen spelnia wszystkie wymagania zawarte w regulaminie. 5
Uczen czasami nie spetnia wymagan zawartych w regulaminie. 4
Uczen czgsto nie spetnia wymagan zawartych w regulaminie. 3
Uczen bardzo czesto nie spelnia wymagan regulaminu. 2
Uczen nie przestrzega regulaminu zachowania. 1

19. Rodzice sg na biezaco informowani o takich zachowaniach ucznia, ktére wymagaja ich
interwencji. Funkcje biezacego informatora speinia¢ beda zeszyty do korespondencji
z rodzicami.

20. Najpozniej na 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznidw rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe;.

21. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegaé si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy  uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli  edukacji
wcezesnoszkolnej 1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicOw ucznia.

Ocenianie w oddziatach IV — VIII
22. Poczawszy od oddziatu IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

23. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w pkt. 22, z tym Ze przewiduje si¢ ,,+” lub

2

24. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow. Sprawdziany
mozna poprawi¢ w ciagu tygodnia od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie. Do
dziennika zajg¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciaggu
tygodnia od momentu powrotu do szkoly. Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na
sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma
odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

25. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek rodzicow ucznia sprawdzone
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I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

26. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (pracg klasows, test
kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci  trwajgcg co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow zapowiedzianych
i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu
moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

2) krotkie prace pisemne — przez krotka pracg pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 20 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela. Zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczgciem lekcji zwalnia

z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych.

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekc;ji.

4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat

w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne.

5) praca w grupie to umiejetnos$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat

w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rol w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

27. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

28. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

29. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

30. Uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim oraz laureatem lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe]
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

31. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

32. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,
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2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1,2 1 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

33. W oddziatach IV — VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
I umiejetnosciami,

C) w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych i z programu
nauczania w danym oddziale, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiaggnigcia;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danym oddziale;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
| probleméw w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danym oddziale, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danym oddziale konieczne od dalszego ksztalcenia;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danym oddziale, ale braki te nie przekraczaja
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danym oddziale, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
Oceny klasyfikacyjne 1 biezace z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Na miesigc przed s$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informuja ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych
§rodrocznych Iub rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanych srédrocznych lub rocznych nieodpowiednich
lub nagannych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
Na tydzien przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
$rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanych §rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, z ktdra zostali zapoznani przez wychowawce
oddziatu, to zgltaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (wniosek)
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgs$ci pisemnej 1 w czg$ci ustnej z kazdego
z przedmiotoéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.
Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowiazkowych i1 dodatkowych.
Sprawdzenie wiedzy 1 umieje¢tno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zawiera:
e imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,
e termin tych czynnosci,
e zadania sprawdzajace,
e wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalona ostateczng ocene,
e podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
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42.

43.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 26

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych a w szczegolnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywania szacunku innym osobom.
W oddziatach | — III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w ust.2.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Informacje o zachowaniu ucznia sg zapisane przez wychowawce oddziatu i innych
nauczycieli w dzienniku elektronicznym Librus.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 27

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia.
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2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy
oddziatu najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

3) Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa sie
w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nicobecnos$ci
ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie
zaproponowanym przez wychowawce.

§ 28

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych wyraza si¢ poprzez:
1) nieopuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia;
2) punktualne przybywanie na zajecia;
3) czynne uczestnictwo w lekcjach;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
5) systematyczne przygotowanie do lekcji;
6) posiadanie potrzebnych podrgcznikdow, przyborow, stroju gimnastycznego na zajgcia
wychowania fizycznego, galowego podczas uroczystosci szkolnych.

2. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoly

wyraza si¢ poprzez:
1) czynne zaangazowanie i wywigzywanie si¢ z zadan podjetych przez oddziat
1 szkote (dyzurny w klasie, funkcja w samorzadzie klasowym, szkolnym);
2) godne reprezentowanie szkoty w czasie udzialu w rdéznorodnych konkursach,
wycieczkach, zawodach sportowych;
3) dbatos¢ o mienie spoteczne i osobiste innych;
4) poszanowanie pracy wiasnej i innych;
5) troske o honor szkoty, szacunek wobec symboli panstwa i szkoty.
3. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej wyraza si¢ poprzez:
1) dbatos¢ o kulturg stowa;
2) nieuzywanie ordynarnych i wulgarnych stow.
4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0osob wyraza si¢ poprzez:
1) dbatos¢ o higiene osobista, czystos¢ i estetyke ubioru;
2) dbatos¢ o czystosé i estetyke otoczenia;
3) niculeganie natogom (palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie
narkotykéw i innych substancji odurzajacych).

5. Okazywanie szacunku innym osobom wyraza si¢ poprzez kultur¢ osobista, przejawiajaca
si¢ w grzecznym i taktownym zachowaniu wobec kolegdéw, kolezanek, dorostych na terenie
szkoty 1 poza nig (w miejscach uzyteczno$ci publicznej: teatr, kino, ulica, autobus,
przystanek autobusowy, dworzec i innych).

6. Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci wyraza si¢ poprzez:

1) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
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2) prawidlowe postawy wobec kolegéw: uczynno$¢, kolezenskos$¢, uczciwosé, brak
agresji, szantazu, zastraszania, zngcania si¢ fizycznego i psychicznego.

§ 29

1. Biorgc pod uwagg wymagania, o ktérych mowa w §28 ust. 1-6, uczen jest oceniany zgodnie
z nastepujacym schematem:

1) Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
a) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne. Wszystkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione.

Zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, odrabia zadania domowe
(dopuszcza si¢ zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ zgodnie z PSO).

Jest kreatywny, z whasnej inicjatywy opracowuje dodatkowe zadania, jest
otwarty na wspolprace z nauczycielem.

Jest bardzo aktywny podczas zajec.

Osiaga wyniki w nauce (na miar¢ swoich mozliwosci).

W?zorowo prowadzi zeszyty.

Dba o przybory szkolne swoje i swoich kolegdw.

Aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych na miar¢ swoich mozliwosci.

Systematycznie rozwija swoje zdolnosci 1 mozliwosci w kolach
zainteresowan.

Jest wyjatkowo rzetelny 1 sumienny.

b) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNE.J:

Bierze aktywny udzial w konkursach, wykazuje inicjatywe w podejmowaniu
tego typu zadan.

Godnie reprezentuje i promuje szkole na zewnatrz.

Chetnie 1 z wlasnej inicjatywy organizuje pomoc stabszym, jest
konsekwentny w swoim dzialaniu.

Zawsze jest prawdomowny, kolezenski, uczciwy.

Z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz oddziatu 1 szkoty.

Aktywnie wlacza si¢ w prace Samorzadu szkolnego.

Reaguje na przejawy zta.

¢) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:

Przejawia wiasng inicjatywe i kreatywno$¢ w organizacji i uczestniczeniu
w szkolnych uroczystosciach 1 imprezach.

Zawsze ubiera si¢ zgodnie z ogollnie przyjetymi normami, stosownie do
okazji.

Dba o dobre imi¢ szkoty 1 promuje ja na zewnatrz.

d) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEI:

— Nigdy nie uzywa wulgaryzméw ani wulgarnych gestow.
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— W czasie zaje¢ edukacyjnych stara postugiwac si¢ poprawng polszczyzna.

e) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO SWOJE I INNYCH OSOB:

— Nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie bierze narkotykow.

— Nie namawia innych do ww. zachowan.

—  Wlasdciwie reaguje widzac ww. zachowania na terenie szkoty (lub wsrod
kolegow poza szkotg).

— Wzorowo zachowuje si¢ na przerwach.

— Dba o higiene osobista.

— Nie organizuje niebezpiecznych zabaw ani w nich nie uczestniczy.

— Stosuje si¢ do wewnatrzszkolnych  procedur postgpowania,
podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli.

— Przestrzega zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

— Wiasdciwie reaguje na przejawy niebezpiecznego zachowania na terenie
szkoty.

f) GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I POZA SZKOLA:

Cechuje go empatia.

Zawsze jest kolezenski.

Nigdy nie sprawia swoim zachowaniem, stowami, gestami przykro$ci innym.
Zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do réwiesnikéw 1 dorostych
W szkole i poza szkolg.

Z wtasnej inicjatywy, odpowiedzialnie i wytrwale pomaga mtodszym.
Zawsze potrafi dyskutowaé¢ w kulturalny sposob.

Nigdy nie jest obojetny i zawsze reaguje we wlasciwy sposob na krzywde
wyrzadzong drugiej osobie (wymuszanie, bicie, obrazanie, szturchanie,
niszczenie mienia prywatnego i spotecznego).

g) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

— Zawsze szanuje odmienne zdanie innych osob.
— Zawsze jest tolerancyjny.
— Zawsze okazuje szacunek wszystkim osobom, z ktorymi si¢ spotyka.

2) Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
a) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne. Wszystkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione.

Jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, odrabia zadania domowe
(zgodnie z PSO).

Jest bardzo aktywny podczas zajec.

Osigga dobre i bardzo dobre wyniki w nauce i stara si¢ rozwija¢ swoje
zdolnos$ci na miar¢ swoich mozliwosci.

Systematycznie i starannie prowadzi zeszyty.

Dba o przybory szkolne swoje i swoich kolegow.

Aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych
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1 pozaszkolnych na miar¢ swoich mozliwosci.
— Rozwija swoje zdolnosci i mozliwosci w kotach zainteresowan.
— Jest rzetelny i sumienny.
b) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
— Chetnie bierze udzial w konkursach, niec odmawia udziatu w konkursach.
— Godnie reprezentuje i promuje szkot¢ na zewnatrz.
— Z wlasnej inicjatywy organizuje pomoc stabszym kolegom.
— Jest prawdoméwny, kolezenski, uczciwy.
— Z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz oddziatu i szkoty.
— Dostrzega przejawy zta.
c¢) DBALOSC O HONOR I TRADYCIJE SZKOLY:
— Aktywnie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach i imprezach.
— Ubiera si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami, stosownie do okazji.
— Dba o dobre imi¢ szkoly i promuje ja na zewnatrz.
d) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
— Nigdy nie uzywa wulgaryzméw ani wulgarnych gestow.
— W czasie zaj¢¢ edukacyjnych stara postugiwac si¢ poprawna polszczyzng.

e) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO SWOIJE I INNYCH OSOB:
— Nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie bierze narkotykow.
— Nie namawia innych do ww. zachowan.
—  Wiasciwie reaguje widzagc ww. zachowania na terenie szkoly (lub wsrod
kolegow poza szkota).
— Wzorowo zachowuje si¢ na przerwach.
— Dba o higieng osobista.
— Nie organizuje niebezpiecznych zabaw, ani w nich nie uczestniczy.
— Stosuje si¢ do wewnatrzszkolnych procedur postepowania, podporzadkowuje
si¢ poleceniom nauczycieli.
— Przestrzega zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
— Wiadciwie reaguje na przejawy niebezpiecznego zachowania na terenie
szkoty.
f) GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I POZA SZKOLA:
— Jest bardzo kolezenski, wlasciwie reaguje na przejawy zlego zachowania
swoich rowiesnikow.
— Nie sprawia swoim zachowaniem, stowami, gestami przykro$ci innym.
— Kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do rowiesnikoéw i dorostych w szkole
1 poza szkota.
— Pomaga mtodszym.
— Dyskutuje w kulturalny sposob.
— Wiasciwie reaguje widzac krzywde wyrzadzong drugiej osobie (wymuszanie,
bicie, obrazanie, szturchanie, niszczenie mienia prywatnego i spotecznego).
g) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
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— Szanuje odmienne zdanie innych osob.
— Jest tolerancyjny.
— Okazuje szacunek wszystkim osobom, z ktérymi si¢ spotyka.

3) Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

a) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:
— Systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne. Wszystkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione.
— Jest przygotowany do =zaje¢ lekcyjnych, odrabia zadanie domowe
(dopuszcza sig zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ zgodnie z PSO).
— Jest aktywny podczas zajec.
— Osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
— Systematycznie prowadzi zeszyty.
— Dba o przybory szkolne swoje i swoich kolegow.
— Uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych na miar¢ swoich
mozliwosci.
— Stara si¢ rozwija¢ swoje zdolnosci w kotach zainteresowan.
b) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
— Bierze udziat w konkursach na miar¢ swoich mozliwosci.
— Godnie reprezentuje szkofe.
— Stara si¢ pomagac stabszym kolegom.
— Jest prawdomowny, kolezenski, uczciwy.
— Woykonuje prace na rzecz oddziatu i szkoty.
¢) DBALOSC O HONOR I TRADYCIJE SZKOLY:
— Stara si¢ uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych.
— Ubiera si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami, stosownie do okazji.
— Dba o dobre imig¢ szkoty.
d) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEIJ:
— Nie uzywa wulgaryzmow ani wulgarnych gestow.
— W czasie zaje¢ edukacyjnych stara postugiwac si¢ poprawng polszczyzna.
e) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO SWOJE I INNYCH OSOB:
— Nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie bierze narkotykow.
— Nie namawia innych do ww. zachowan.
—  Wiasciwie reaguje widzac ww. zachowania na terenie szkoty (lub wsrod
kolegow poza szkota).
— Nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow.
— Nie organizuje niebezpiecznych zabaw ani w nich nie uczestniczy.
— Dba o higiene osobistg.
— Nie biega, nie krzyczy, nie popycha kolegéw w czasie przerw.
— Stosuje si¢ do wewnatrzszkolnych  procedur  postgpowania,
podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli.
— Przestrzega zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
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f) GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I POZA SZKOLA:
— Jest kolezenski, nie sprawia swoim zachowaniem, stowami, gestami
przykrosci innym.
— Kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do réwiesnikow i1 dorostych
W szkole 1 poza szkots.
— Stara si¢ pomaga¢ mtodszym.
— Stara si¢ dyskutowa¢ w kulturalny sposob.
— Nie jest obojetny na krzywde wyrzadzong drugiej osobie (wymuszanie,
bicie, obrazanie, szturchanie, niszczenie mienia prywatnego
i spotecznego).
g) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
— Stara si¢ szanowa¢ odmienne zdanie innych osoéb.
— Jest tolerancyjny.
— Okazuje szacunek wszystkim osobom, z ktorymi si¢ spotyka.

4) Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

a) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH:

— Prawie zawsze systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia
szkolne. Wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

— Zdarza mu si¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych i nieodrobienie
zadania domowego ponad dopuszczalne mozliwosci (dopuszcza sie
zgltoszenie nieprzygotowania do zaje¢ tyle razy w okresie, ile jest godzin
danego przedmiotu w tygodniu).

— Zwykle jest aktywny podczas zajec.

— Stara si¢ osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

— Stara si¢ systematycznie prowadzi¢ zeszyty.

— Zazwyczaj dba o przybory szkolne swoje i swoich kolegow.

— Czasami uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych na
miar¢ swoich mozliwosci.

b) POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
— Stara si¢ godnie reprezentowac szkote.
— Przewaznie jest prawdomowny, kolezenski, uczciwy.
¢) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
— Ubiera si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami, stosownie do okazji.
— Nie szkodzi opinii szkoty.
d) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEIJ:
— Zazwyczaj nie uzywa wulgaryzmow ani wulgarnych gestow.
e) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO SWOIJE I INNYCH OSOB:

— Nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie bierze narkotykow.

— Nie namawia innych do ww. zachowan.

—  Wiasciwie reaguje widzac ww. zachowania na terenie szkoty (lub wsréd
kolegow poza szkotg).

— Nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow.

45



5)

6)

— Stara si¢ zachowac¢ bezpiecznie w czasie pobytu w szkole 1 poza nia.
— Zazwyczaj dba o higieng¢ osobistg.

— Stara si¢ nie biegaé, nie krzyczec¢, nie popychaé kolegdw w czasie przerw.

— Zwykle stosuje si¢ do wewnatrzszkolnych procedur postgpowania

podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli.

— Na ogot przestrzega bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
f) GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE 1 POZA SZKOLA:

— W wigkszosci przypadkow jest kolezenski, nie sprawia swoim

zachowaniem, stowami, gestami przykro$ci innym.
— Zachowuje si¢ w miar¢ kulturalnie w stosunku do rowiesnikow
1 dorostych w szkole i poza szkota.

— Stara si¢ nie by¢ oboje¢tny na krzywde wyrzadzona drugiej osobie
(wymuszanie, bicie, obrazanie, szturchanie, niszczenie mienia

prywatnego i spotecznego).
g) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

— Stara si¢ okazywac szacunek wszystkim osobom, z ktorymi si¢ spotyka.

Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:
a) Nie wywigzuje si¢ w nalezyty sposob z obowigzkoéw szkolnych.
b) Lekcewazy ogolnie przyjete zasady obowigzujace w szkole.

c) Jego postgpowanie ktoci si¢ z szeroko pojetym dobrem spotecznosci szkolne;.

d) Nie dba o honor i tradycje szkoty.

e) Uzywa wulgaryzmow i wulgarnych gestow.

) Nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych 0sob na terenie i poza nig.

g) Jego zachowanie w szkole i poza szkotg pozostawia wiele do zyczenia.
h) Nie okazuje szacunku osobom, z ktérymi si¢ spotyka.

i) Pojawil si¢ w szkole pod wptywem jakichkolwiek ww. uzywek.

Zachowanie NAGANNE moze otrzymac¢ uczen, ktory:
a) Nie wywiazuje si¢ w nalezyty sposob z obowigzkow szkolnych.
b) Lekcewazy ogélnie przyjete zasady obowigzujace w szkole.

c) Jego postgpowanie ktoci si¢ z szeroko pojetym dobrem spotecznosci szkolnej.

d) Nie dba o honor i tradycje szkoty.

e) Uzywa wulgaryzmow i wulgarnych gestow.

) Nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych 0sob na terenie i poza nig.

g) Jego zachowanie w szkole i poza szkotg pozostawia wiele do zyczenia.
h) Nie okazuje szacunku osobom, z ktorymi si¢ spotyka.

1) Pojawil si¢ w szkole pod wptywem jakichkolwiek ww. uzywek.

J) Jest sprawca czynu karalnego.
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§ 30

1. Na tydzien przed s$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidow i ich rodzicow 0 przewidywanych
$rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna oceng zachowania,
Z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycjg oceny.

3. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadzaja analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.

4. Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu klasowego (co najmniej 3_przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

5. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce oddzialu
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

6. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wptlynigcia wniosku o rozstrzygnieciu W sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

7. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

e imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
termin spotkania zespotu,

ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

e podpisy 0s0b uczestniczagcych w spotkaniu.
8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

§ 31

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty najpozniej do dnia
zebrania rady pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
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10.

11.

12.

na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegaja opinii
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek
szkolny poza szkola. Woéwczas uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania oraz nie
przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin
odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegllnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 32

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wtasng prosbe, lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim, przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym prze dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa realizowane w oddziale programowo wyzszym.

8. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy oddziatu w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

§ 33

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu dwoéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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10.

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkolty powotuje komisj¢ do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnoscei;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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11.

12.

Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow (w przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Protokot z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 34

Uczen oddziatu | — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do oddziatu programowo wyzszego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu oddziatu przez ucznia oddziatu | — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu | i II szkoty podstawowej do oddziatu
programowo wyzszego rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch oddziatow.

Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do oddziatu programowo wyzszeg0 ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ umystowg w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
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10.

11.

12.

13.

la.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych
ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢é z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowag w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 10 powtarza
ostatni oddziat szkoty podstawowej.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 35

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany W maju na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w swoim komunikacie w kazdym roku

dotyczacym organizacji egzaminu moze dookresli¢ wymagania egzaminacyjne na dany rok
szkolny.

2.
3.

4.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) Uchylony
Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi do
egzaminu 6smoklasisty;
2) wskazujacg przedmiot do wyboru;
3) informujaca o zamiarze przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym.
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10.

11.

12.

13.

Rodzice ucznia lub stuchacz moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego

o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
Z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty
z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty podstawowe;j
lub ucznia szkoty artystycznej realizujacej ksztalcenie ogoélne w zakresie szkoty
podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie
przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnemu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 3
Z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostat
zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza,
zlozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje
okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu
do wyboru.

Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

3) przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w szkole.

W szczegbélnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji  egzaminacyjnej, nha
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
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przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 36

l. Dokumentacja oceniania

1. Ocenianie koncowo roczne jest dokumentowanie w arkuszach ocen

2. Ocenianie biezace uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych

2) nauczyciel wychowawca i nauczyciel przedmiotu prowadzg dokumentacj¢ przebiegu
nauczania w formie elektronicznej;

3) uchylony

4) uchylony

5) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

6) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

7) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow;

8) w informacjach o wynikach egzaminu 6smoklasisty;

9) w dokumentacji egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

10) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych;

11)w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

12) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

13) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale i zespotach przedmiotowych.

3. Dzienniki zajg¢ moga by¢ prowadzone takze w postaci elektroniczne;.
3a) rodzic i uczen otrzymujg biezacg informacje o osiggnieciach edukacyjnych
i zachowaniu w dzienniku elektronicznym;
3b) rodzic ma prawo do usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego.

4. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla odrgbny regulamin.

5. Od dnia 1 wrzesnia 2021 r. wprowadza si¢ dziennik elektroniczny jako jedyng forme
dokumentacji przebiegu nauczania, kontroli frekwencji 1 postepoOw w nauce, ewidencji
zrealizowanych przez nauczycieli obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych oraz dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Boruszowicach.
5a. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng
wspoOtpracujaca ze Szkota. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty iuprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
I obstugujacej system dziennika elektronicznego.
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5b. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
I przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtows
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

W formie papierowej beda prowadzone nadal dzienniki zaj¢¢ specjalistow, dzienniki innych
zaje¢, dzienniki $wietlicy szkolnej oraz dzienniki wymienione w § 13 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 37

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie p6zniej niz 7 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia,;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, udostgpniane sg rdwniez rodzicom ucznia
do domu z pro$ba o podpisanie i zwrot pracy na nastepnej lekc;ji.

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpnit sprawdzone
i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
W czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen begdzie obecny 1 krotkie
jej omowienie z uczniem;

4) w przypadku zagubienia udostepnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe nie
beda udostepniane do domu do konca danego okresu;

. W przypadku braku mozliwosci udost¢pnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit 1 ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
oddziatu.

Ustalone oceny z prac pisemnych s3a uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materialach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich
wniosek w formie ustnej, nie p6zniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny lub pozyskaniu
informacji o jej wystawieniu.

Wykazy ocen biezacych, $roédrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i1 spotkaniach
Z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na
zebraniach zostaja im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.
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Rozdzial IX
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 38

1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzica
lub prawnego opiekuna;

2) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego;

3) uczniéw cudzoziemskich, majacych status uchodzcy.

2. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do oddziatu | po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postegpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.

4. Do oddziatu pierwszego przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza siedem lat.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy szes$¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly na
wniosek rodzicow i po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor zgodnie z przepisami Prawo
Oswiatowe.

§ 38a

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niebgdacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
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2.Ksztatcenie, wychowanie i opicke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach og6lnodostgpnych;
3.Szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale og6lnodostepnym,
b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
¢) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauk¢ w tym
Jezyku,
d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnaé roéznice programowe,
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw W polskim systemie oswiaty,
g) integracje¢ ze Srodowiskiem szkolnym;
4. Nauczanie uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programdw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
5. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach

I W trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

6. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania na mocy
ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich,
majacych statut uchodzcy.

7. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

8. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie

i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, w tym nauki jezyka
mniejszos$ci, historii 1 kultury wilasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 39

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) bezptatnego dostepu do podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenia
ogolnego;
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3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz
ochrone godnosci i jej poszanowania;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
7) wplywania na zycie szkoly poprzez swojg dziatalnos¢ samorzadowa;
8) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez
szkote;
9) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miar¢ mozliwosci szkoty;
10) korzystania z pomocy naukowych, ze zbioréw biblioteki, sprzgtu i pomieszczen.
2. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o schludny i estetyczny wyglad, stosowny do miejsca i okoliczno$ci, w tym, by
nie zagraza¢ bezpieczenstwu wlasnemu i innych uczniéw szczegdlnie podczas lekcji
wychowania fizycznego;

2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad
poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywaé si¢ do zajec
lekcyjnych oraz wtasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

4) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego;

5) wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostalych uczniow;

6) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

7) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek
w szkole;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

9) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

10) nie uzywa narkotykoéw ani innych $§rodkéw odurzajgcych;

11) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty oraz szanowa¢ mienie szkoty;

12) powiadomi¢ dyrektora szkoty lub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich
nieprawidlowosciach i zniszczeniach;

13) zawiadomi¢ dyrektora szkoly lub nauczyciela dyzurujacego o zaistniatym wypadku
na terenie szkoty;

14) nie opuszczac terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;

15) w razie spdznienia na zajg¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja.

3. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:
1) Jednolity stroj szkolny przeznaczony jest do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
2) Uchylony
3) Stroj szkolny galowy to:
a) biata bluzka lub koszula,
b) granatowe lub czarne spodnie. spodnica,
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c)
d)

uchylony
obuwie wizytowe.

4) W czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, na terenie szkoty uczniéw obowiagzuje
noszenie obuwia zmiennego.
4. Zasady uzywania telefondw komorkowych na terenie szkoty:

1) zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych na zajeciach lekcyjnych w celach
innych niz realizacja procesu dydaktycznego oraz na przerwach;

2) obowigzuje nakaz wylgczania w czasie lekcji telefonow komorkowych;

3) w przypadkach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen ma
mozliwo$¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego z sekretariatu

4) W szczegodlnie uzasadnionym przypadku dotyczacym ucznia przewlekle chorego,
dopuszcza si¢ uzycie telefonu komdrkowego w sytuacjach ratujacych zdrowie i zycie,
jak i w sytuacjach osobistych wymagajacych kontaktu z rodzicami.

4a) W trakcie zaje¢ edukacyjnych zakaz uzywania telefonow komorkowych dotyczy
réwniez pracownikow szkoty.

5) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
taczy si¢ z powiadomieniem rodzica i udzieleniem uczniowi upomnienia, co ma
wplyw na ocene zachowania ucznia.

5a) W wypadku naruszenia zasad przez pracownika udziela si¢ upomnienia.

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniow urzadzenia
elektroniczne.

7) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na lekcjach:

1)

2)

3)

4)
5)

Nauczyciel na kazdej lekcji, a w oddziatach I-1ll na pierwszej godzinie
lekcyjnej, ma obowiagzek sprawdzi¢ obecno$¢ i odnotowaé¢ w dzienniku
obecno$¢ 1 nieobecnos¢ ucznia.

W przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia W zawodach
sportowych lub konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisac:
Z — zawody, K — konkurs.

Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecno$ci natychmiast po powrocie do szkoty, ale
nie pozniej niz w ciggu tygodnia od momentu ustania absencji. Po uplywie
tygodnia nieobecnos$¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona.

Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka.

Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej
nieobecnosci dziecka niezwlocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku
informacji od rodzica wychowawca jak najszybciej ustala przyczyne absencji
ucznia, a w razie podejrzenia o wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia
0 tym pedagoga szkolnego.
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Rozdzial X
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

§ 40

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty / bardzo dobre wyniki w nauce i1 bardzo dobre

2)
3)
4)
5)

NGk WD

zachowanie,

WZOrowa postawe,

wybitne osiggnigcia,

wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;
prace spoleczng, wolontaryjng.

Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Nagrody przyznaje dyrektor zespotu na wniosek wychowawcy oddziatu, innego

nauczyciela, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.
9. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy i opiekuna samorzadu uczniowskiego,
pochwata dyrektora wobec oddziatu i szkoty,

dyplom,

list pochwalny do rodzicow,

nagrody rzeczowe,

promowanie osiggnie¢ poza szkotg (prasa, radio itp.),
stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
absolwent z najwyzszg §rednig ocen.

Swiadectwo z wyrdznieniem wedtug obowiazujacych przepisow;

10) wyr6znienie za najwyzsza $rednig ocen w danym roku szkolnym;
10. Szkota promuje osiggnigcia ucznidow przez:

1)
2)
3)
4)

odnotowanie w dzienniku lekcyjnym;

umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty;
podanie do publicznej wiadomosci, np. w lokalnej prasie;
odnotowanie szczegdlnych osiggni¢¢ na swiadectwie szkolnym.

11. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, z funduszy rady rodzicow lub z innych

srodkoéw pozabudzetowych.
12. Uczen, ktoéry nie przestrzega statutu szkoly moze zosta¢ ukarany.
13. Decyzj¢ o ukaraniu ucznia podejmuje:

1)
2)

Dyrektor Zespotu,
nauczyciele pracujacy w Zespole.
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14. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw szkolnych,

2) nieusprawiedliwianie nieobecnosci w szkole,

3) negatywne i szkodliwe zachowanie i postawy,

4) niestosowanie si¢ do polecen porzadkowych pracownikow szkoty,

5) niszczenie mienia szkolnego i spotecznego,

6) znecanie si¢ nad stabszymi i mlodszymi, kradziez i wymuszanie lub niszczenie
wlasnosci szkolnej i osobistej innych,

7) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie wszelkiego rodzaju srodkow
odurzajacych i naktanianie do wymienionych wyzej czynnosci,

8) wulgarne wyrazanie si¢ i zachowanie wobec kolegow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty czy 0sodb spoza szkoty,

9) celowe zachowanie utrudniajace prowadzenie zaje¢ i zaklocanie toku lekcji,

10) wszelkie inne czyny niegodne i sprzeczne z prawem popetnione w szkole lub podczas
uroczysto$ci, wycieczek organizowanych przez szkote lub stowarzyszenia, instytucje
lub inne placowki o§wiatowe wspotpracujace ze szkola,

11) stwarzanie zagrozenia dla innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

12) niewtasciwy strdj szkolny.

15. Rodzaje Kar:

1) upomnienie wychowawcy udzielone indywidualnie,

2) upomnienie lub nagana dyrektora udzielona indywidualnie,

3) wezwanie rodzicéw do szkoty w trybie nadzwyczajnym w celu poinformowania
1 wyjasnienia zaistnialej sytuacji,

4) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach szkolnych i do reprezentowania
szkoty na zewnatrz,

5) przeniesienie do innej szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem.

16. W razie niestawienia si¢ rodzicow w szkole dyrektor lub wychowawca pisemnie informuje
rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia.

17. Udzielone kary zostajg odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

18. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

19. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly, jezeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniow;

2) lekcewazy pracownikéw szkoty;

3) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia, np. rozprowadza
lub zazywa narkotyki 1 inne $rodki odurzajace, pali papierosy, pije alkohol, stosuje
przemoc, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nagminnie oszukuje lub klamie, kradnie,
popadt w konflikt z prawem;

4) o$miesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

5) lekcewazy obowiazki szkolne zapisane w statucie;

6) przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych;

7) inspiruje innych do zta i majac zta wole nie chce si¢ zmienic.

20. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Decyzja kuratora os$wiaty
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10.

11.

0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter administracyjny, od ktérej przystuguje

odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem kuratora o$wiaty w ciggu 14
dni.

§ 40a

W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen: spor rozstrzyga wychowawca - samorzad uczniowski —

pedagog szkolny;

2) w relacji uczen — nauczyciel: spor rozstrzyga wychowawca — pedagog szkolny;

3) w relacji rodzic — nauczyciel: spor rozstrzyga wychowawca — pedagog szkolny.
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe¢ dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma w sekretariacie szkoty, z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo
sktadaja jego rodzice.
Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace, ktore moze by¢ prowadzone we wspotpracy
z wladzami o§wiatowymi.
Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbgdne
dla postepowania decyzje/ opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.
W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespoOl mediacyjny.
W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy: kierownik swietlicy,
przedstawiciele rady pedagogicznej lub rady rodzicow.
Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
Zespo6t zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.
O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osob¢ zglaszajaca na pismie za
potwierdzeniem odbioru.
Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy

§ 40b

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoly, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie
5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze
te prawa zostaly naruszone;

2) zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
W ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pis$mie do wnioskodawcy, od
dnia wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinig
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej
uczeszceza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Rozdzial XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy i obstugi. W oddziatach
| — III moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy $wietlicy.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 42

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny,
za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jej opiece uczniow.
. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkole;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
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5) dbac¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow.

3. Do obowigzkow nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegolnych
przedmiotow, metodami nauczania, obowigzujagcymi kryteriami ocen z przedmiotow
i z zachowania;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzeganie zapisow statutowych szkoty;

5) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

6) usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie woznemu ich wystepowanie;

7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
| przestrzeganie regulaminow;

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu;

9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci ucznioéw;

10) pelnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow i wlasng;

13) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogiczne;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, zdrowotng i inng;

21) zapewnienie ciggltosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stala
wspolprace z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow,
opiekunéw o rozwoju dziecka z zachowaniem zasad bezstronnos$ci, obiektywizmu
w stosunku do dziecka i rodzicow;

22) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ szkolnych w szkole i poza
nia;

23) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;

24) udostepnianie prac pisemnych uczniow na ich prosbe lub ich rodzicow;

25) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica lub dyrektora ustne lub
pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

26) wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigci przemocg W rodzinie;
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27) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktdrego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniety przemoca w rodzinie swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci
oraz zapewni¢ jej bezpieczenstwo.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U Nr 88 poz. 553, z p6zn. zm.).

. Kazdorazowe wyjscie ucznidow z nauczycielem poza teren szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych

nie objetych wycieczkg odnotowywane jest w ,,Rejestrze wyjs¢” znajdujacym si¢

w sekretariacie szkoty.

. Kazdy nauczyciel ma obowiazek prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw iich rodzicow zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 43

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest:
1) spojna realizacja zadan dydaktycznych;
2) ksztattowanie wiasciwych postaw ucznia;
1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziatach I-III oraz nauczyciele prowadzacy
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi
szkoty propozycjg:

1) jednego podrecznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu
edukacyjnego, dla ucznia oddziatu I-11I;

2) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia oddziatu IV-VIII;

3) wiecej niz jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do danego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziom nauczania tego jezyka;

4) materiatow ¢wiczeniowych.

. Dyrektor szkotly ustala zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy

we wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materialow

¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materialu edukacyjnego lub materiatow ¢wiczeniowych;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej

szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
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Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.
. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoOt samoksztatceniowy.
Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego:
1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania oraz wyboru podrecznikow;
2) opracowywanie szczegotowych Zasad Szkolnego Oceniania oraz narzedzi ewaluacji
ZS0;
3) organizowanie wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wybor programow nauczania w tym autorskich, ktore dyrektor szkoty dopuszcza do
realizacji po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;
W szkole dziataja zespoty wychowawcze odrebnie dla oddziatow | — 111 IV — VIII, ktorych
zadaniem jest w szczego6lnos$ci planowanie 1 monitorowanie pracy wychowawczej szkoty
oraz rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych.
. Nauczyciele mogg takze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 44

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, w tym uczniéw posiadajacych
status uchodzcy.
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace ucznia i integrujace oddzial;
3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
1 innych spotkaniach z wychowawca;
4) w miar¢ mozliwosci organizuje wycieczke do miejsc pamigci narodowe;j .
5) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniéow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
C) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
d) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych
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oraz zainteresowan wychowankow, zwlaszcza szczegdlnie uzdolnionych
uczniow.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych.

§ 45

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc uczniom, nauczycielom, rodzicom w
szczegblnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielania réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym nauczanie
indywidualne oraz indywidualny program lub tok nauki;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;

pedagog szkolny powinien zwracaé szczegolng uwage na przestrzeganie przez szkote
postanowien Konwencji o prawach dziecka.

3. Zadania, o ktorych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

nauczycielami i pracownikami innych szkot;

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

poradniami specjalistycznym;

innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 45a

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

dazenie do minimalizowania skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobiegania
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
wspieranie wychowawcow oddziatéw oraz zespotu wychowawczego w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
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2. Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Pod koniec kazdego okresu psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

4. Psycholog uczestniczy w opracowywaniu projektu programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 45b

1. Do zadan logopedy nalezy, w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne uczniow i prowadzenie badan przesiewowych;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow - indywidualnej i grupowej
3) terapii logopedycznej;
4) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie
5) stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow.
2. Do obowigzkow pedagoga, psychologa i1 logopedy szkolnego nalezy prowadzenie
stosownej dokumentacji.

§ 45¢

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniow,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
4) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspolpraca z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
7) podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jakosci edukacji witaczajace;.
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§ 45d

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne do zadan

ktorego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania,

troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie
programu  indywidualnego  dostosowanego do  mozliwosci  dziecka
niepetnosprawnego oraz odpowiedzialnos$ci za postepy w nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o post¢pach i wynikach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;
8) ksztaltowanie = samodzielnosci,  odpornosci  emocjonalnej,  samoakceptacji

i uspotecznienie dzieci z niepelnosprawno$ciami;
9) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.

Rozdzial XII
RODZICE

§ 46

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

N

Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ z planem wychowawczym
proponowanym w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.
4. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela majg prawo

do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale

I calej szkole;

69



2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w regulaminie oceniania,
klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

5. Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicoéw optlaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

6. Rodzice majg obowigzek:

1) bra¢ udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawca;

2) systematycznie usprawiedliwiaé¢ (w ciggu 7 dni) kazdg nieobecnos$¢ ucznia w szkole
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

3) wychowawca moze odmoéwic¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na podstawie
rozmowy lub zaswiadczenia rodzicoéw, jesli uzna, ze podane przez nich powody sa
niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

4) zglasza¢ dluzsza niecobecno$¢ dziecka telefonicznie do sekretariatu szkoly lub
osobiscie do wychowawcy;

5) wspomagac szkole w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniow;

6) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

7) rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowa¢ szkotg¢ o chorobach ucznia,
ktére mogg zagrazac jego zyciu i zdrowiu.;

8) dopetni¢ czynno$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

9) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

10) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu w roku szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu zlozonego w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ ponadto W miejscu
ogolnie dostepnym w szkole.

8. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

9. W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka
szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem
1 pracownikami szkoty.

10. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoty odbywa si¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicow oraz za pisemng
zgoda nauczyciela.

§ 46a

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w Sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
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1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie wchodzg w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:
1) policja;
2) kuratorem sgdowym;
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

Rozdziat XII1I
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOLY
§ 47

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) pieczeci urzgdowej podtuznej o tresci:
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Boruszowicach
Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla II
42-690 Boruszowice
ul. Szkolna 2

2) pieczgci okraglej z napisem:
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Boruszowicach
Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II

§ 49

1. Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna.

2. Tradycja szkolna, to powtarzajacy si¢ uklad uroczystosci, imprez 1 zwyczajow
zaakceptowany przez ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Ma na celu organizacj¢ zycia
szkoty, realizacje celow wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolne;.
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Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.

Ceremoniatl stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych.

Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego. Jest kazdorazowo zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng na jej posiedzeniu
dotyczacym organizacji nowego roku szkolnego.

§ 50

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatno$ci za te czynnos$ci okreslaja
wlasciwe przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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